Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE L.2016.119.1)

informujemy, iz:

1. Administratorem przetwarzanych danych jest Jednostka wybrana przez kandydata, reprezentowana
przez jej Dyrektora, z siedziba, numerem telefonu, adresem mail, zgodnie z zatacznikiem nr 1.

2. Wyznaczono Inspektora danych osobowych, ktérego dane kontaktowe znajduja si¢ w zataczniku nr
1.

3. Dane osobowe kandydatow, rodzicow/opiekunow prawnych kandydatéw beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na postawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust.
2 lit. b RODO w zw. z art. 150 i 151 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

4. Dane osobowe zawarte we wniosku moga by¢ udostgpnione podmiotom na podstawie przepisoOw
prawa oraz podmiotom $wiadczacym uslugi wsparcia 1 serwisu na podstawie zawartej umowy
powierzenia.

5. Dane beda przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy - Prawo o$wiatowe tj. nie dluzej
niz do konca okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania w danej Jednostce, za§ dane osobowe
kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane
w Jednostce, przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora Jednostki zostata wniesiona
skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

6. Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych
kandydata, zadania ich sprostowania i ograniczenia przetwarzania.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych jest wymogiem ustawowym i ich podanie jest niezbedne do udzialu w procesie

rekrutacji. Konsekwencjg niepodania danych jest brak mozliwosci udziatu w rekrutacji.



